Objectifs pédagogiques

Acquérir les bases du parcours de la reprise d'Entreprise
Faire correspondre ses valeurs avec la reprise d'Entreprise
Etablir le diagnostic du modeéle économique existant
Négocier avec le cédant

Intégrer le facteur humain dans la réalisation du projet
Organiser son entrée dans l'entreprise

Programme pédagogique
Parcours de reprise

* Analyser 'ensemble des étapes du processus de reprise
* |dentifier les acteurs de conseils et de prescriptions

Feuille de route
 Faire concorder 'entrepreneur et son envie de reprise
* Vérifier ladaptation homme-projet
* Elaborer une stratégie de recherche de cibles

Etablir un diagnostic

* Connaitre le contexte du secteur d'activité, les différents
acteurs, et |'environnement économique

* FEtablir les diagnostics internes de I'Entreprise

e Evaluer la situation financiére de I'Entreprise

* Monter un dossier juridico-social-fiscal en tenant compte
de ses moyens propres

* Elaborer un plan d'actions post reprise

* Apprendre la présentation et la maitrise du contenu du
business plan de reprise

Négocier
e Comprendre le cédant pour réussir sa négociation
e |'art de la négociation et du Pitch
e Préparation de mon entrée dans I'Entreprise et passation
de flambeau

Appréhender les formalités administrative de reprise de
mon entreprise
* Comprendre les formalités du parcours de reprise d'une
entreprise

Compétences obtenues

« Alissue de la formation le stagiaire aura acquis toutes les clés
pour procéder a la reprise d'une Entreprise car il saura : définir
son projet de reprise, trouver et analyser les Entreprises a
reprendre et adapter sa technique de négociation et de
communication.

Méthode & moyens pédagogiques
* Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques et d'échanges

¢ Lesformations peuvent se réaliser a distance
* Evaluation via un quiz de fin de formation
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CREATION DE VALEUR:
JE SUIS REPRENEUR D' ENTREPRISE

06.21.06.36.69
contact@mylmc.fr
ww.mylmc.fr

Public concerné:
Toute personne souhaitant se lancer dans
la reprise d'Entreprise.

Participants - Durée:

* 1a12personnes

* 6jours(42h)

* Présentiel ou distanciel

Prérequis :
Souhaiter devenir repreneur d'Entreprises

Pour aller + loin : notre formation
Accueil et intégration des collaborateurs

Formateur:
Mr Monnereau Luc
bilingue anglais
Code formation : LMC-CV-RE2

Notre + p-35
Formateur Expert
30 ans d'expérience terrain

Colit pédagogique :
* inter entreprises : 175€ TTC/pers.
/jour (7 pers. minimum)
* intra entreprise : 1200 € TTC par jour,
jusqu'a 3 personnes (et 200 € /jour et
par personne supplémentaire)

Lieu:
France entiére

Dates:
¢ Dates de formations établies en
collaboration avec le stagiaire
¢ Délai d'accés a la Formation : 1 mois

Bon a savoir :
* Agrément n° 75331154533
* Formation financable par les OPCO
(Vivéa, Ocapiat) et éligible a France
Travail

Pour les personnes en situation de
handicap n'hésitez pas a nous

contacter.
'R m
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